
データで分かる！

愛知の女性

愛知県の女性の現状を、
女性活躍の視点から
全国と比較したよ。
データから、愛知県の
女性の特徴をみていこう！

発表！
女性議員の割合

市議会ＴＯＰ５・町村議会ＴＯＰ３

女性比率順位町村名

２８.５７%１位蟹江町

２５.００%２位
東郷町、東浦町
幸田町、東栄町

出典：愛知県県民文化局男女共同参画推進課
「あいちの男女共同参画 ２０２４年度版」（2024.10）

①

調査時点：2024年4月1日

(一部抜粋）

愛知県議会に占める

女性の割合は、７.９％

全国平均は14.6%
愛知県は42位！！
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女性比率順位市名

５０．００%１位日進市

４２．１１%２位大府市

４０．００%３位岩倉市

３７．５０%４位長久手市

３０．００%５位北名古屋市

資料：総務省「地方公共団体の議会の議員及び長の所属党派別人員調」（令和５年12月31日現在）
出典：内閣府男女共同参画局「全国女性の参画マップ」
https://www.gender.go.jp/policy/mieruka/pdf/map_all.pdf （2024.11.9取得）

子育て期にも
仕事を続ける女性が増えてきた
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資料：総務省「令和４年就業構造基本調査」
出典：愛知県県民文化局県民生活部統計課

「令和４年就業構造基本調査結果（愛知県分）2022年10月1日現在」

女性の年齢階級別有業率（愛知県、全国）
（％）

②

子育て期にも仕事を続ける女性が
増えて、「Ｍ字カーブ」は解消さ
れつつありますね。
でも、愛知県は全国に比べると
子育て期の有業率がやや低い状況
が続いています。

なぜ男女で違う？
勤続年数

順位全国愛知県

４４位９.９年９.３年女性

１０位１３.８年１４.６年男性

男女の労働者の平均勤続年数
（愛知県、全国）

資料：厚生労働省「令和５年賃金構造基本統計調査」
出典：愛知県県民文化局男女共同参画推進課「あいちの男女共同参画 ２０２４年度版」（2024.10）
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順位割合

１位２３．８%徳島県

２位２３．３%鳥取県

３位２１．６%高知県

３２位１４．４%愛知県

１５．３%全国平均

まだまだ少ない
女性の管理職

管理的職業従事者の女性比率

資料：総務省「令和４年就業構造基本調査」
※管理的職業従事者の女性比率 ＝ 女性の管理的職業従事者数 ÷ 管理的職業従事者数 × 100
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④

(一部抜粋）
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こんなに違う？！
男女の賃金格差⑤

愛
知
県
の

賃
金
格
差
は

全
国
43
位
。

順位男性＝１００

１位８０．４%高知県

２位８０．３%岩手県

３位８０．２%長崎県

４３位７３．２%愛知県

７４．８%全国平均
資料：厚生労働省「令和５年賃金構造基本統計調査」
※「男女間賃金格差」は、「男性の所定内給与（一般労働者）」に対する「女性の所定内給与（一般労働者）」の割合
※一般労働者のデータを使用。
出典：厚生労働省「都道府県別の女性の就業状況等について」
https://www.mhlw.go.jp/content/11909000/001298022.pdf（2024.11.9取得）
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(一部抜粋）
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地域の代表は１割！？
女性の自治会長

資料：内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況（２０２３年度）」
出典：愛知県県民文化局男女共同参画推進課「あいちの男女共同参画 ２０２４年度版」（2024.10）

全国的に、自治会長に占める女性の
割合が少ないことが分かるわね。
愛知県は全国平均を上回っているも
のの、約１割しかいないですね。
地域活動に女性の視点は反映されて
いるのかしら？

⑥
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自治会長に占める女性の割合
（愛知県、全国）
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家事・育児は
女性ひとりの肩に？

資料：総務省統計局「令和３年社会生活基本調査」
※「６歳未満の子どもを持つ夫婦の育児・家事関連時間の夫婦比」は、「夫が育児に費やす時間＋夫が家事
に費やす時間」に対する「妻が育児に費やす時間＋妻が家事に費やす時間」の割合
出典：厚生労働省「都道府県別の女性の就業状況等について」

https://www.mhlw.go.jp/content/11909000/001298022.pdf（2024.11.9取得）

⑦

愛
知
県
は
、
全
国
平
均
を

上
回
っ
て
い
る
け
れ
ど
、

育
児
・
家
事
は

女
性
ひ
と
り
の
肩
に

か
か
っ
て
い
る
ね
。

妻
の
育
児
・
家
事
に

費
や
す
時
間
は
、

夫
の
４
倍
以
上…

。

順位夫＝１

１位２．５新潟県

２位２．９宮崎県

３位３．０島根県

２１位４．２愛知県

４．３全国平均

６歳未満の子どもを持つ夫婦の育児・家事
関連時間の夫婦比

(一部抜粋）
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ぐんぐん増えてる！
男性の育休取得率

育児休業取得率の状況（愛知県）

⑧

男性の育休取得率の
政府目標は、

2025年までに50％、
2030年までに85％
目標にはまだまだ遠いですね。
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だ
ね
。

資料：愛知県労働局労働福祉課「労働条件・労働福祉実態調査結果」２０１８年～2023年より作成

育児休業取得率 ＝ ×100(％)出産した人のうち、調査時点までに育児休業を開始した人 （開始予定の申出をしている人を含む）の数

前年の調査時点までの1年間に出産した人 （男性の場合は配偶者が出産した人）の数

（％）

参考：こども家庭庁「こども未来戦略」（令和5年１２月2２日閣議決定）
https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/fb115de8-988b-40d4-8f67-

b82321a39daf/b6cc7c9e/20231222_resources_kodomo-mirai_02.pdf（2024.11.9取得） 参考：愛知県県民文化局男女共同参画推進課「あいち男女共同参画プラン202５」（2021.3）
愛知県労働局労働福祉課「2023年労働条件・労働福祉実態調査結果」（2024.2）

誰もが輝くために
データで分かった

愛知の課題

愛知県は全国で比べると、女性の活躍が
あまり進んでいないことが分かったね。

男性の育児休業取得率は、過去最高を
更新しているよ。もっと増えるといいね！

男性が主体的に家事育児にかかわっていく
環境を整えることが大切だね。

⑨

男女の平均勤続年数や賃金格差など、全国と
比べると大きな差があり、解消されていません。

性別や年齢に関わりなく、イキイキ
暮らせる愛知県にするために、何が
できるか、一人一人考えてみよう！
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